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INFORME SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO - SIGEP

PRIMER SEMESTRE 2022

INTRODUCCION

La oficina Asesora de Control Interno del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E, presenta
el seguimiento correspondiente al sistema de informacion y gestion del empleo publico -
SIGEP con corte a 30 de junio de 2022, el cual se realizé teniendo en cuenta la
informacién suministrada por el proceso Gestion Talento Humano, subproceso de
contratacién y la reportada en el sistema de informacion y gestion del empleo publico.

El informe se realiza con el fin de dar cumplimiento a las funciones establecidas en la Ley
190 de 1995, articulo 1° «Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar
un contrato de prestacion de servicios con la administracion debera presentar ante la
unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus
veces, el formato tnico de hojas de vida debidamente diligenciado en el cual consignara
la informacion completa que en ella se solicita...» y el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083
de 2015 el cual establece las responsabilidades de los representantes legales de las
instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno para la
operacion, registro, actualizacién y gestién de la informacion del Sistema de informacion
y Gestion del Empleo Pablico — SIGEP. ‘

1. NORMATIVIDAD

Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”

Ley 190 de 1995, articulo 1°. “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la
moralidad en la Administracién Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la
corrupcién administrativa”

Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de
bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”

Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.1.9, 2.2.16.4, 2.2.17.7 y 2.2.17.11. “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”
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Decreto 2106 de 2019, articulo 155. “Por el cual se dictan normas para simplificar,
suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la
administracion pablica”

2. OBJETIVO

Realizar semestraimente seguimiento y verificacion de la informacién registrada en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo — SIGEP por los servidores publicos y
contratistas del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. con el fin de dar cumplimiento a
la normatividad vigente.

3. ALCANCE

El seguimiento y verificacion de la informacion registrada en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo — SIGEP por los servidores publicos y contratistas del Hospital
Regional de Sogamoso E.S.E, corresponde para el periodo comprendido entre el 01 de
enero y 30 de junio de 2022.

4. METODOLOGIA

El presente informe se elaboro consultando el listado de reportes (link Gestién de la
informacién) se bajaron los archivos que arroja el Sistema SIGEP il: Monitoreo
Actualizacién Hoja de vida, Monitoreo Bienes y Rentas y Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales. Asi mismo, se efectlio consulta en el link Vincular/Desvincular -
Exportar a Excel/Consultas Vinculaciones -Desvinculaciones.

Lo anterior, es comparado con la informaciéon suministrada por el proceso Gestién de
Talento Humano y subproceso de contratacion.

5. ANALISIS DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
» Servidores ptiblicos Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.

Tabla 1. Tipo de vinculacién servidores publicos Hospital Regional de Sogamoso

PLANTA GLOBAL
a3 ,
Tipo de vinculacién Vacantes
Inscritos en carrera administrativa 13 49
Provisional 5 2
Periodo fijo 6 -
Libre nombramiento y remocién 4 -
Trabajador oficial 2 -

Fuente: Gestion de Talento Humano. Elaboracidn Propia
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+« Monitoreo Hoja de Vida

La Oficina Asesora de Control Interno con el fin de verificar el cumplimiento del articulo
primero de la Ley 190 de 1995 «Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a
celebrar un contrato de prestacién de servicios con la administracion debera presentar ante la
unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el
formato Unico de hojas de vida debidamente diligenciado en el cual consignara la informacién
completa que en ella se solicita (...)» analiz6 tanto para los servidores piblicos como para
los contratistas vinculados al Hospital Regional de Sogamoso E.S.E., la siguiente
informacion con corte junio 30 de 2022:

Actualizacion Hoja de vida servidores publicos

Para el seguimiento de este punto, se llevo a cabo la consulta “Monitoreo actualizacion
Hoja de vida” (SIGEP Il) la cual registra:

Tabla 2. Actualizacién hoja de vida servidores plblicos Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.

# de hojas de vida # de hojas de vida ~ Hojas de vida Pendientes de
registradas actualizadas SIGEP aprobadas SIGEP | aprobacion SIGEP
30 30 30 30

Fuente: SIGEP . Elaboracion Propia

Realizada la verificacion de los servidores publicos del Hospital Regional de Sogamoso
E.S.E. para el primer semestre de 2022, se observa que el 100%, de las hojas de vida se
encuentran aprobadas.

Hoja de vida Contratistas

Una vez recibida la informaciéon por parte del subproceso de contratacion, sobre los
contratos suscritos vigentes (corte junio 30 de 2022), estos se analizaron frente al Reporte
de SIGEP I, obteniendo el siguiente resultado:

Tabla 3. Actualizacion hoja de vida contratistas Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.

Contratistas ; Contratistas
Informacion subproceso de contratacion informacion SIGEP
68 58

Fuente: SIGEP Il. Elaboracion Propia

Se evidencia una diferencia de 10 contratistas que faltan por registrar la hoja de vida en
la plataforma de SIGEP | (Anexo 1y 2)
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e Monitoreo bienes y rentas

Para la verificacion de la informacion que arroja el SIGEP II, se analiz6é el reporte
denominado “Monitoreo Bienes y Rentas “vigencia 2021, presentando los siguientes
resultados:

Tabla 4. Monitoreo bienes y rentas Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.

#de ‘ % de % de
# de registros . | cumplimientoen | incumplimiento en
Fu nzigt:;rios declaraciones dec(l’aerggc&nes la presentacion | la presentacion de
B&R SIGEP actualizada de B&R B&R
25 8 8 32 68

Fuente: SIGEP 1. Elaboracién Propia

Se registran 14 servidores publicos vinculados al Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.
con declaracién de Bienes y Rentas extemporanea. De acuerdo a la normatividad vigente
la fecha limite para la presentacion es 31 de Julio de 2022. (Anexo 3)

En el archivo del proceso de Gestién de Talento Humano se encuentran en fisico 3
declaraciones de Bienes y Rentas, las cuales no se han registrado en SIGEP Il.

Novedades observadas en el Monitoreo Bienes y Rentas SIGEP li

Realizado el seguimiento al reporte de bienes y rentas para la vigencia 2021, se evidencio
lo siguiente:
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. DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE LA
ISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
MONITOREQ DE BIENES ¥ RENTAS
t Ferha panerscidn 09
05:45:58
N Ndamero
ipo de de . .
Nombire de Ia Eatidad Dependencia D ide:;adde D oum, A‘;'et“‘;fd'o i;f;;‘:: , : rimer 5;:;;‘:’:
v e ¥ fidentid: > v M M
HOSPITAL REGIDNAL DE SOGAMOS0 HOEPITALIZATION CEDULADE 234LBTIEGISANCHED BURGIE AR DEL TARMEN

HOSPITALREGIONALDESOGAMOSO  “SUBGERENCIACHENTIFICA |

HOSPITAL REGIONAL DESOGAMOED  SUDITORIA MEDICK

52021365  MONROY TRONCOSD - 1MOMCA

HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOEC

ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION I MONRCOY. - ITRONCOSO - I MONICA

HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSD  [GERENCIA ‘cARCiA  irERnaNDEZ lcLaudia

AR i G e R A B s

HOSPITSL REGIONAL DESOGAMEEC (HOSPITALIZACION CHUDADANA AQ0L7IBLIVARGAS LOPEE ANGELS MARLS
: CEQULA DR
HOSPITAL REGIONA SOGANMOEC ESORERIL 525344 CIENDUS SEVAREZ HERNANDC HUMBERTC
FITAL TONAL DE S0GAMO TESORERIA CHIDADSNIA 2 ENDUA AREZ ERNANDO u
CELULADE
HOSPITSL REGIONAL DE SOGAMOSC  ITALENTO HUMSKD CIUDADANIA PEIZTLLICIHOA CAMERES SRMANDO
| CEDULADE
(HOSPITAL REGIONSL DESCGAMORT IRERABILITACION \' LOOI3TERIBUITRAGD  iBELLO KIARTHA [RicE
CIUTADANIA
CEDULADE
HOSPITAL REGIONAL DESOGAMOEC  TPaCTURACION CIUDADANIA 23BI5B45I50LER WIOREND Ak MATILDE

Se presenta informacién duplicada para dos servidores publicos (Claudia Marina Garcia
Fernandez y Maria Ménica Monroy Troncoso)

Se observa que se encuentra relacionada la dependencia Establecimientos de reclusion,
la cual no pertenece a la entidad.

4 Contratistas (no obligados), se encuentran relacionados en el Monitoreo de Bienes y
Rentas.

En el andlisis del reporte de monitoreo de bienes y rentas en SIGEP Il de los contratistas
del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. se evidencio6 lo siguiente:

#
Al

P
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA 4
SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL SW%%
L MONITOREQ DE BIENES Y RENTAS
Facha generacion 09/08/ 2
83
Tipo de Asodadnents | - [
" entidad en ef moments Esuario Activo Tipo de Documnento de Hdmera de Primer Segundo Primer Segunde Afto Tipo
Hombre de la Entidad depresentarta | Soudimenteen identidad [Dorumentode . o | Apebido | Nombre | Nombre Declarado. Dechsracion
i ol SIGEPY [SifN identidad
g dedaracion & ) ot T M ” - -
HOSE EGIONAL DE SOGAMOSO [CONTRATISTA Si CEDULA DE CIUDADANIA A6IBIEST PULIDO TIBOCHA 2021 ingreso
(HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSD ICONTRATISTA $i CEDULA DE CIUDADANIA 2I91r 1 Ao Triana Flor 2021 Ingreso
HOSHTAL REGIONAL DE SOGAMOSD [CONTRATISTA i CEDULA DE CIUDADANIS 46352999 CRISTANCHOD ICORREDOR [CARDUNA  BARIA 2021 Periddica
e s
[Hosmamsstou&vismmoso CONTRATISTA 54 CEDULA DE CIUDADANIA 46358593 TIBOCHA - PATING . YESMIN 2023 inpreso
HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO (CONTRATISTA si CEDULA DE CIUDADANIA | 1053512 Leidy Pacia 2021 Pericdica |
HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO (CONTRATISTA E }:gnum DE CIUDADANIA 33377611 Rodriguez  Barragan %Susasa Maria 2025 Ingreso

Se encuentran 2 contratistas los cuales ya estan desvinculados de la entidad presentando
el reporte de bienes y rentas.

Vinculacion/Desvinculacion

Vinculacion

Para la verificacion de este punto, la Oficina Asesora de Control Interno parte de la
informacion suministrada por proceso de Gestion de Talento Humano y el reporte de
SIGEP I, el cual se encuentra en el reporte vinculaciones de la entidad y encargos de
carrera. Obteniendo la siguiente informacion:

Tabla 5. Reporte vinculacion SIGEP Il Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.

Vinculacion
30 de Junio de 2022
Fuente: SIGEP . Elaboracion Propia

_Reporte Talento Humano
29

Reporte SIGEP
29

Desvinculacion

Para la verificacion de este punto, la Oficina Asesora de Control Interno parte de la
informacion suministrada por proceso de Gestion de Talento Humano y el reporte de
SIGEP I, el cual se encuentra en el siguiente link “Vincular/Desvincular’ Exportar a
Excel/Consulta desvinculaciones:

Tabla 6. Reporte desvinculacion SIGEP Il Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.

Desvinculacion

Reporte Talento Humano

Reporte SIGEP il

30 de Junio de 2022

6

2

Fuente: SIGEP II. Elaboracion Propia
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De acuerdo a la informacion analizada se observa que el motivo de la desvinculacion de
los dos servidores publicos es por expiracion del plazo pactado y retiro por haber obtenido
pension.

Se evidencia una diferencia de 4 servidores pliblicos entre el reporte de talento humano
y el reporte de SIGEP lI. Esta diferencia se encuentra en los profesionales que prestan
el servicio rural.

6. CONCLUSIONES

La Oficina Asesora de Control Interno, como Tercera Linea de defensa, en la actividad
de revision de manera independiente y objetiva, presenta las siguientes conclusiones:

El porcentaje de cumplimiento del reporte de Bienes y Rentas vigencia 2021 es
del 32%.

Una vez realizado el andlisis de la operatividad del SIGEP I, frente a las
responsabilidades de la entidad en el registro y actualizacion permanente de la
informacion, se concluye que se presentan debilidades en la coherencia de los
registros observados en SIGEP li, frente a la informacion reportada por el proceso
de Gestion de Talento Humano y el subproceso de contratacion.

7. RECOMENDACIONES

La Oficina Asesora de Control Interno recomienda al lider del proceso Gestion del
Talento Humano, conjuntamente con su equipo de trabajo, disefiar acciones que
garanticen la calidad y oportunidad en el cumplimiento del registro de la
informacién sobre las Declaraciones de Bienes y Rentas.

Se recomienda al lider del proceso Gestion de Talento Humano, conjuntamente
con su equipo de trabajo, disefiar acciones que garanticen la calidad y oportunidad
en el cumplimiento del registro de la informacién en SIGEP |1

Se recomienda fortalecer el seguimiento permanente de la informacion registrada
en SIGEP Il

De acuerdo con los resultados del seguimiento de la existencia, veracidad y
oportunidad de la informacién registrada en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico — SIGEP, la Oficina Asesora de Control Interno recomienda
realizar una revision detallada de la informacion de los contratistas registrada en
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las bases de datos del subproceso de contratacion, con el fin de que guarden

coherencia con la informacion registrada en el SIGEP.

Se firma a los 10 dias del mes de agosto del 2022.

Jooh Eonel

Lina Maria Espinel Aguirre
Asesora de Control Interno
Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.
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